Compte Rendu de la réunion du Comité Social et Economique du 28 Septembre
2020

La composition de I'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Yolande De Busschop, Présidente

Carolina De Landsheer, Directrice des Ressources Humaines EMEA

Sophie Baquié, assistante RH

Représentants du Personnel

Titulaires

Julie Athanassiadis

Philippe Ducher

Olivier Martinez

Damien Bruvier

Justin Tessier

Délégué Syndical

Olivier Martinez, CFE-CGC




Ordre du jour du CSE :

1. Approbation du procés-verbal de la réunion du CSE du 3 aout 2020

8S8CT:

PR =

Point sur les accidents du travail et trajets

Revue des indicateurs RPS

Suivi et Revue du Plan d’Actions et de Prévention RPS
Présentation de l'inspection trimestrielle du SSCT

Attributions Economiques :

1.

i il

Information et consultation sur I'activité et sur la situation économique et financiere
de I'entreprise ainsi que sur ses perspectives pour l'année a venir : suite — avis a
rendre

Information et consultation sur 'activité et sur la situation économique et financiére
de I'entreprise ainsi que sur ses perspectives pour l'année a venir (2/2) : Les
comptes annuels des deux sociétés, l'utilisation du crédit d'imp6t pour les
dépenses de recherche, rapport de gestion, bilan

Information sur la mise en place d’'un PERECOL a compter du 1er janvier 2021
Présentation des résultats du « Merit increase » 2020

Information et consultation sur la fermeture de fin d’année du 23 décembre au soir
au 4 janvier au matin des sites de Toulouse et Vélizy



Ordre du jour du CSE :

1. Approbation du PV de la réunion CSE du 3 Aout 2020
Le PV est approuvé a 'unanimité.

2. Point sur les accidents du travail et trajets

Les accidents de travail et de trajets n'ont pas été annoncés en session car il N’y en a
pas eu. Lors des prochaines sessions le sujet sera abordé méme s’il n'y a pas
d'accidents.

3. Revue des indicateurs RPS

Sophie Baquié a présenté a 'assemblée les indicateurs RPS pour le 2™ trimestre 2020 :
e 22 arréts de travail.

153 jours d’'incapacité temporaire de travail (incluant les arréts Covid).

5 personnes avec 1 arrét de travail.

1 personne avec 2 arréts de travail.

1 personne avec 3 arréts de travail.

2 personnes avec 6 arréts de travail. (garde d'enfants)

1 personne avec 68 jours d'arrét.

1 personne avec 25 jours d’arrét

e @ o o o

Embauches et départs pour le 28™¢ frimestre 2020 :
¢ Embauches :
o 1 embauche sur Toulouse.
o 1 embauche sur Vélizy.
e Deéparts:
o 1 départ sur Vélizy (rupture de la période d'essai).

4. Suivi et Revue du Plan d’actions et de prévention RPS

Damien Bruvier a présenté la revue des actions et de prévention RPS.

e Pas de réunion RPS pendant ce trimestre.

¢ Bertrand Clou ne souhaite plus étre en charge de comité RPS et I'a annoncé a
Kris D’haene avant son départ. Une discussion doit avoir lieu avec les ressources
humaines pour décider qui peut prendre en charge cette fonction.

e Carolina n’était pas au courant de ce changement et souhaite un peu de temps
pour déterminer qui pourra remplacer Bertrand et qui sera le contact RH pour la
France suite au départ de Kris D'haene.

e Le sondage Karasec a démarré le 22 septembre 2020. Un autre sondage a été
demandé et établi par les représentants RPS et le SSCT pour identifier des
problémes RPS durant la période de confinement.



]

e Les sondages seront clos courant Octobre et une analyse de résultats sera
présentée aux employés.

e Le délai de traitement des résultats du sondage Karasek par le psychologue du
travail doit étre demandé et la réunion sera planifiée en fonction de ces résultats
et de la détermination d’'un responsable du comité de pilotage RPS.

e Olivier a demandé au Docteur Bitoun si elle connaissait les délais de traitements
par le psychologue. Le docteur va contacter Mr Costes notre psychologue pour
connaitre les délais de traitement des données.

5. Présentation de I'inspection trimestrielle du SSCT

Une visite trimestrielle des locaux a été faite par Julien Clemens et Damien
Bruvier. De nombreux points ont été remontés par les salariés et ont été discuté avec le
responsable du site : Cor Voorwinden. Les différents points sont pris compte et en cours
de résolution.

Philippe Ducher a posé une question sur la climatisation de Velizy et son
fonctionnement qui est en recyclage unique. L'efficacité de ce systéme dans la situation
actuelle reste & déterminer. Pour les sites de Suresnes et Voiron nous n'avons pas
d'informations précises sur les systémes de climatisation et leur fonctionnement.



Ordre du jour Attributions Economiques :

6. Information et consultation sur I'activité et sur la situation économique et

financiére de I'entreprise ainsi que sur ses perspectives pour I'année a
venir : Avie a rendre

Concernant la politique de R&D de I'équipe PCS, les élus reconnaissent le trés haut degre
technique de cette équipe et la reconnaissance internationale de certains membres.
Cependant les départs dans cette équipe ne sont pas remplacés laissant présager une
disparition de rlactivité lorsque les ingénieurs reconnus mondialement quitteront
I'entreprise.

Concernant la politique de R&D des équipes travaillant dans la division automobile, les
produits développés sur le site de Toulouse montrent la haute expertise des ingénieurs.
Les produits les plus complexes de la BU PN sont développés sur le site de Toulouse.
Cependant le non remplacement des départs depuis quelques années associées aux
licenciements en 2019 et 2020 mettent les équipes sous pression ce qui augmentent les
risques sur les nouveaux projets plus complexes que les précédents (ces projets
nécessitant normalement plus de ressources). A cela s’ajoute la non mise en production
d’un seul produit depuis la transition dans la division automobile début 2017. Pour les
élus cette non mise en production est un probléme organisationnel relevant de la
responsabilité de I'entreprise.

Les élus donnent un avis défavorable a la politique de R&D.

7. Information et consultation sur I'activité et sur la situation économique et
financiére de I'entreprise ainsi que sur ses perspectives pour I'année a
venir (2/2) : Les comptes annuels des deux sociétés, l'utilisation du crédit
d'impét pour les dépenses de recherche, rapport de gestion, bilan

Laurence Orge présente les comptes annuels des 2 entités.

L'entitt ON SEMICONDUCTOR France SAS distribue 4M€ de dividende a la société
mére (4M€ en 2018, 3M€ en 2017, 8M€ en 2016). Le crédit d'impbt recherche déclaré
2019 s’est élevé a 3.28 ME (il est comptabilisé en 2019 et remboursable en 2023 en cas
de bénéfice insuffisant). Pour rappel, il y a un décalage de 3 ans dans le versement, le
crédit d'imp6t recherche remboursé en 2019 correspond au montant du CIR de 'année
2015 = 2.99 M£. Le crédit d'imp6t recherche remboursable en 2020 et correspondant a
I'année 2016 est d’'un montant de 2.89 M€.

. Le crédit d'impbt recherche comptabilisé en 2020 devrait étre en baisse (diminution de
la masse salariale). Celui-ci sera confirmé I'an prochain lors de la revue des comptes
2020.

Le prét immobilier s’est terminé ce qui représente une économie = 600 k€ par an.

Il n'y a plus de CICE, celui-ci a été transformé en baisse de charge.

Il y aura de la participation pour I'entité ON SEMICONDUCTOR SAS.



Les comptes sont joints en annexe.

8. Information sur la mise en place d’un PERECOL a compter du 1er janvier
2021

La direction présente aux élus sur le plan d'épargne retraite collectif qui a été négocie
lors de la NAO.

NAO

Plan d'épargne retraite collectif

La délegation syndwale el la direction ont convenu & mise en place d'un PERECO
au 1% Juin 2020 avec libfe choix denné aux salanés de participer ou nan
1l esl aessi lasssé fore choix aux salanés dés l'ouvenure dy plan de cholsir le mode
de sorte
Capital
= Rente

Plan d'épargne entreprise :
La dégabon syndcale et la direction ont convenu Se garder ke Plan d'Epacgne
Entregnse avers libre cholx donné aux salariés de participer cu non

La déségation syndicale ne souhaile pas metire en place un PERECO au détriment
du PEE.

k 3 13725,2030 ﬁ Confgential @
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Abondement el Répartition de I'abondement entre Ie PEE et le PERECO !

En 2020

Le calcul de Fabondement en fonction des versements des salariés est ke suivant
+ 140%deDa 1300€
= 50% au-dela

L'abendemant du PEE + l'abondemeni du PERECO et plaforné 4 3241€

En 2021

Le caicul de |abondement en fonction des versements des salariés sera le suivant
» 140% de 0 & 1300€
+  GO% au-dela

Latondement maemum sara de 3200E
1l est lassé un libre choix au salsng d affacter tout ou partie de aboandemeant camme
it le souhaite dans ie PEE &t / ou le PERECQ en fonction de ses versmments dans le

PEE &t/ ou le PERECO en respectant Ia ragle da ealeul précédents
Des versemeants libres sont possbles dans le PEE et le PERECO.

k 4 1105 3028 T confisenval @

Abondement
2020
Montant versé pourunsalarié | Formule d'abondement | Montantd abondement
1300€ X 140% 1820€
2844 € X 50% 1422
4.144¢€ 3.242¢€
2021
Montant verse pour un salaneé Formule d abondement | Montantd abondement
1300€ X 140% 1820€
2450€ X B60% 1470€
3.750€ 3.290€

L E 11352030 l:] Gonfigential @



Fiscalite du Percol

i, i
-
st AL
Modalités de sorthe Capital et/ou rente
Emervis iyt G Tiempat v e Tewersy
Fiscalité & Mentrée CSGITRDS du thus o0 wigueur [T 7%)
Capital | Esonérd o onplt sur be reverny
Phn-valuey Prétivement Forlatsine Unigue Capital  Dagnére d ionpdt s bt reweni
Sortie en Capital Mgl s e crweties & 13 K% [Su pptom Daneoy | Plosaaioes  Pordbuemnenns sodiaeos (17,2%)
pragret} + Brelvserarety tooaux 3 17 % progressl) « Prélébvements secizue 3 17.2%
S T Rerte Viagere & Titre Onérews  Lasation Hente viagere b tire Onérous  Lasation
Sartie en Rente i a :J..,__ f o g partiotie 3 mpdt/iaveny en fonction Sge pariide 3 impir/raumny on fanstion g
sz B beméticiake {*) bandliciaice (*§
Débiocages anticipés Capital  Froneré Fumdt wus bo reseny Capital Exonded o enpdt Wi o fever Capitel  Tsoivbre & wnpdl s e revens
o Aldas de lo vie » Flus-valoes  Predevements soclsus [17.2%)| Phig-wadues - Préevements socaus {17.35%) Plus-valoes Prowevorments oo (17 M
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Choix de I'employe

 Obijectif: Abondement parapluie pour le PEE et le Percol

» Critéres
= Conservation du budget 2021 (3.290 € d’abondement par salari€)
» On garde le PEE et la formule actuelie en I'état
» On ajoute au Percol les mémes régles abondement que pour le PEE

k 7 157252020 g Configenual @



Consequences

= Ce scénario laisse le choix & chaque salarié de faire des versements et
toucher I'abondement en fonction de sa situation personnelle

« U'abondement parapluie des deux dispositifs est neutre du point de vue
financier -> le choix de I'employé n’est pas déterminé par une différence au
niveau de I'abondement -> proposition neutre

- Ce scénario ne touche pas au PEE, auquel les salariés sont attachés

* PEE et Percol auprés Crédit Mutuel

L & 1105 2008 ﬂ‘ Confidentat @

Etapes suivantes

» Présentation auprés des employés: mi-novembre

= Date ultime pour retourner les formulaire de retraite (choix du dispositif et
versement volontaire): 18 décembre

= Mis en oeuvre: 1 janvier 2021

k 5 14752020 T} Confisentat @



9. Présentation des résultats du « Merit increase » 2020
Pour rappel le versement du « merit increase » 2020 sera versé le 1% avril 2021.

Sur un effectif de 97 personnes au 1°" juillet, 89 salariés sont éligibles au Meérite et 8
salariés ne sont pas éligibles :

- 4 salariés entrés apres le 1°" octobre 2019.

- 1 apprenti.

- 3 salariés avec un rating 8 ou 9.

Les augmentations et primes attribuées au titre du Mérite représentent 2.49% de la
masse salariale :
- 2.43% de la masse salariale sont attribués aux augmentations du salaire de
base.
- 0.06% de la masse salariale sont attribués au primes (Lump sum).

6 salariés ont recu une promotion (changement de grade interne) avec une augmentation
de salaire moyenne de 6.5% en avril 2020.

10.Information et consultation sur la fermeture de fin d’année du 23
décembre au soir au 4 janvier au matin des sites de Toulouse et Vélizy

Les élus donnent un avis favorable a la fermeture de fin d’année du 23 décembre au soir
au 4 janvier au matin.

Toulouse, le 28 Septembre 2020

Olivier Martinez
Secrétaire du CSE




